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Baulöhne erfolgreich abrechnen –
mit DATEV-Unterstützung
 Das Baugewerbe ist eine große, staatlich geförderte und zukunftssichere 
Branche mit vielen Arbeitnehmern – und bietet nicht nur aus diesem Blickwin-
kel betrachtet Chancen für Ihre Kanzlei. Erst recht mit der praxisnahen Unter-
stützung von DATEV: von der zuverlässigen Software, die alle branchenspezifi-
schen Eigenheiten berücksichtigt, über vielfältige Weiterbildungsangebote und 
Anwendungshilfen bis hin zu professionellen Vermarktungshilfen. So machen 
Sie die Baulohnabrechnung zum lohnenden Geschäftsfeld.

chen Ihrer Kanzlei – vom Fachwissen 
bis hin zur Softwarelösung. Der Wei-
terbildungsaufwand für die einzelne 
Baulohnabrechnung hält sich in Gren-
zen, wenn Sie entsprechend mehr 
Baulohnmandate abrechnen können. 
Und DATEV unterstützt Sie dabei auf 
ganzer Linie.

Software für die Baulohn-
abrechnung
Um Ihnen die Lohnabrechnung für 
Baubetriebe schnell zu ermöglichen, 
berücksichtigen die Programme 
DATEV LODAS und DATEV Lohn 
und Gehalt die baulohnspezifischen 
Besonderheiten bei der Abrechnung 
und unterstützen Sie so in gewohnter 
DATEV-Qualität und Aktualität.

Einfaches Programm-Handling, auto-
matische Berechnungen z. B. des 
Mehraufwands-Wintergeldes oder 
des Urlaubsanspruchs sowie Hilfen 
und Assistenten erleichtern Ihnen die 
Arbeit in der Lohnbuchführung. Auch 
die branchenspezifischen Beson-
derheiten wie z. B. das Saison-Kurz-
arbeitergeld und die damit im Zusam-
menhang stehenden ergänzenden 
Leistungen und Anträge sind für Sie 
einfach umsetzbar. Das Programm 
berücksichtigt dabei auch die Unter-
schiede in den einzelnen Baugewer-
ben. Darüber hinaus stehen Ihnen 
umfangreiche baulohnspezifische 
Auswertungen zur Verfügung, die Sie 

bei Bedarf online für Ihren Mandan-
ten zum Abruf bereitstellen können.

Datenübermittlung
Unsere Datenübermittlung an Finanz-
ämter, Sozialversicherungsträger 
oder die Sozialkasse bedeutet für 
Sie wesentlich vereinfachte Abläufe. 
Ohne weitere Tätigkeiten von Ihnen 
übermitteln und empfangen wir auto-
matisch Ihre Daten sicher und frist-
gerecht. Dabei berücksichtigen wir 
selbstverständlich für Sie die neues-
ten gesetzlichen Anforderungen.

Dokumentenmanagement
Reibungsloser Informationsfluss ist 
ein wesentlicher Erfolgsfaktor für 
jedes Unternehmen. Mit DATEV DMS 
classic pro können Sie in der Projekt-
ablage unterschiedliche Bauprojekte 
und Gewerke abbilden. Darüber hin-
aus vereinfachen und beschleunigen 
Sie die Geschäftsprozesse in Ihrem 
Unternehmen, z. B. den Prozess der 
Auftrags- oder Rechnungsbearbei-
tung. Durchlauf- und Liegezeiten von 
Dokumenten werden minimiert. Doku-
mente, wie Verträge, Stundenzettel 
etc., stehen in elektronischer Form 
zentral zur Verfügung. Suchen Sie 
ein bestimmtes Dokument, wird es 
schnell gefunden, und bei Anfragen 
von Kunden und Lieferanten ist jeder 
Mitarbeiter sofort auskunftsfähig. 
Zusätzlich profitieren Sie davon, dass 
Bearbeitungsschritte an Dokumenten 

Besondere Anforderungen
Die Lohnabrechnung von Baubetrie-
ben weist zahlreiche Besonderheiten 
auf, die die Abwicklung kompliziert 
und aufwendig erscheinen lassen: 
eine Vielzahl an gesetzlichen Rege-
lungen, ein umfangreiches Tarifwerk, 
zusätzliche Datenübermittlungsver-
fahren an die Sozialkassen. Weiterhin 
gilt es, die speziellen Vergütungsbe-
standteile im Baulohn zu beachten: 
Urlaubsentgelt, zusätzliches Urlaubs-
geld, Saison-Kurzarbeitergeld, Mehr-
aufwands-Wintergeld etc. 

Kompetenz zahlt sich aus
Wegen dieser vielen Details möchten 
zahlreiche Mandanten die Lohnab-
rechnung nicht selbst durchführen und 
suchen dafür einen externen Partner. 

Für Sie bietet deshalb die Kanzlei-
Dienstleistung Baulohnabrechnung 
eine gute Möglichkeit, Mandats-
bindungen zu festigen und Ihr Kanz-
lei-Profil zu schärfen:
 Entlasten Sie bestehende Mandan-

ten weitreichend,
 gewinnen Sie neue Mandanten 

durch die Komplettierung Ihres Port-
folios
 und heben Sie sich von anderen 

durch dieses Kompetenzfeld ab.

Ein entscheidender Faktor beim Auf- 
und Ausbau dieses Geschäftsfelds ist 
die ständige Aktualität in allen Berei-



Chance Baulohnabrechnung

Lohnendes Geschäftsfeld 

Softwareunterstützung 

Schulungsangebote 

Service 

Vermarktungshilfen 

Weitere Informationen

jederzeit lückenlos nachvollzogen wer-
den können –  wie Basis für revisions-
sichere Archivierung. 

Immer gut begleitet
Für die tägliche Arbeit in der Kanzlei 
stellen wir Ihnen passende Hilfen und 
kostenlose Informationssysteme rund 
um die Uhr unabhängig von unseren 
Servicezeiten zur Verfügung. Brau-
chen Sie darüber hinaus einen Exper-
ten, können Sie sich telefonisch oder 
schriftlich an unsere freundlichen und 
kompetenten Mitarbeiter wenden.
Möchten Sie sich weiteres Fachwis-
sen aufbauen, finden Sie bei DATEV 
Schulungsangebote für jeden Bedarf 
– für Einsteiger gleichermaßen wie 
für Profis. Dazu bieten wir Präsenz- 
und Onlineseminare. 

In der Informations-Datenbank erhal-
ten Sie tagaktuell Informationen zu 
Gesetzesänderungen und Programm-
neuerungen sowie wichtige Pro-
grammhinweise. Im Elektronischen 
Wissen Lohn und Personal sind tarif-
rechtliche Bestimmungen und die 
Umsetzung in den DATEV-Lohnpro-
grammen beschrieben und Sie fin-
den Informationen über die neueste 
Gesetzgebung und Rechtsprechung.

Vermarktung Ihrer Dienstleistung
Natürlich sollen auch Mandanten von 
Ihrer Dienstleistung erfahren. Wir 
helfen Ihnen mit zahlreichen Unter-
stützungsmaterialien dabei, Ihre 
bestehenden sowie neuen Mandan-
ten darauf aufmerksam zu machen. 
In DATEV E-Print bieten wir Ihnen 
beispielsweise professionell gestal-

tete Vermarktungshilfen an, die Sie 
mit Logo, Bildern und Texten für Ihre 
Kanzlei individuell anpassen können. 

Eine zentrale Informations-
plattform
Packen Sie die Baulohnabrechnung 
jetzt an! Hinweise zum Vorgehen 
sowie alle relevanten Informatio-
nen – von Programmfunktionen über 
gesetzliche Änderungen, Service-
informationen für Anwender sowie 
Schulungs- und Weiterbildungsange-
bote bis hin zur Vermarktung der Bau-
lohnabrechnung – haben wir für Sie 
übersichtlich zusammengefasst vor-
bereitet. Alles, was Sie für die Bau-
lohnabrechnung brauchen, finden  
Sie auf einen Blick unter 
www.datev.de/baulohn



Informieren Sie sich auf den  
folgen den Seiten im Detail über das  
bedarfsgerechte Produktangebot von  
DATEV für die Baulohnabrechnung.



Produkte und Leistungen für die 
Baulohnabrechnung
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Baulohnabrechnung mit DATEV LODAS / 
DATEV Lohn und Gehalt 
Branchenspezifische Funktionen

DATEV LODAS und DATEV Lohn und Gehalt bieten Ihnen mit den Programm-
teilen Abrechnung, Auswertungen1), Bescheinigungen, LEXinform / Info-Daten-
bank pro sowie Daten-Analyse-System Personalwirtschaft pro eine zuverlässige 
und effiziente Komplettlösung für die Lohn- und Gehaltsabrechnung aller Bau-
gewerbe. Die Besonderheiten bei der Abrechnung der Löhne von Baubetrieben 
und -unternehmen sind in den Programmen berücksichtigt.
Diese baulohnspezifischen Funktionen sind im Folgenden detailliert beschrieben. 
Einen Überblick über die allgemeinen Funktionen finden Sie in der Broschüre 
DATEV-Software zur Personalwirtschaft (Art.-Nr. 10684).

Die baulohnspezifischen Abrechnungswerte sind übersichtlich und gebündelt 
dargestellt; das Kalendarium zeigt taggenau die Bewegungsdaten für jeden 
einzelnen Arbeitnehmer auf.
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Leistungen Ihr Vorteil

Baulohnspezifische Abrechnungsform

Berücksichtigung der 
aktuellen tariflichen 
Bestimmungen im 
Bereich Baulohn

■  automatische Bereitstellung der wichtigsten 
tariflichen und gesetzlichen Hintergründe der 
Baubranche: tarifliche Arbeitszeiten, Urlaubspro-
zentsätze, Winterbeschäftigungsumlage, Vermö-
genswirksame Leistungen, 13. Monatseinkom-
men und Ausbildungsvergütungen

■  Pflege und Aktualisierung der Daten durch DATEV

Sofortmeldungen ■  schnelle Erfassung der nötigen Daten beim Anle-
gen neuer Mitarbeiter

■  direkte Versendung der Meldung aus dem Pro-
gramm

Datenübermittlung an 
die Sozialkassen

■  automatische Berechnung und Überwachung der 
Beiträge zur Abführung an die Sozialkassen inkl. 
Arbeitgeberanteile vom DATEV-Rechenzentrum

■  automatisierte Übertragung der Beiträge per 
elektronischer Datenübermittlung an die Sozial-
kassen

An- und Abmeldungen 
Sozialkassen

■  Bereitstellung der aus den Lohn- und Gehalts-
abrechnungen ermittelten Daten als Datensatz 
zur maschinellen Weitergabe an die Sozialkassen

Besonderheiten Bau-
hauptgewerbe

■  Unterstützung im viermonatigen und sechsmona-
tigen Abrechnungsintervall bei dem Spitzenaus-
gleichsverfahren

■  Saldierung von Beitragszahlungen mit Erstat-
tungsforderungen

13. Monatseinkommen / 
Jahressonderzahlung

■  bei Schlüsselung im Programm automatische 
Berechnung und Auszahlung im November und 
April

Saison-Kurzarbeitergeld ■  automatische Berechnung unter Berücksichti-
gung von vorhandenen Arbeitszeitkontoguthaben

■  Ausgabe einer Soll-Ist-Entgelt-Ermittlung
■  Überprüfung der Sollstunden bei Überschreitung 

der monatlichen tariflichen Arbeitszeit
■  Erstellung des Leistungsantrags auf Saison-Kurz-

arbeitergeld und ergänzende Leistungen

Mehraufwands-Win-
tergeld

■  automatische Ermittlung des Mehraufwands-
Wintergeldes für geleistete Stunden im 
Anspruchszeitraum

Zuschuss-Wintergeld ■  Ermittlung des Zuschuss-Wintergeldes für heran-
gezogene Stunden aus dem Arbeitszeitkonto im 
Anspruchszeitraum
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Leistungen Ihr Vorteil

Urlaubsermittlung ■  automatische Berechnung des Urlaubsanspruchs 
und der Urlaubsvergütung

■  Urlaubsbescheinigung und Urlaubsnachweis
■  Abrechnung von Urlaubsabgeltungen durch die 

SOKA-Bau und durch den Arbeitgeber

Die Werte zur Ermittlung des Urlaubanspruchs in Tagen und Euro sind übersicht-
lich dargestellt.

System
■  Windows (eine Übersicht aktuell 

unterstützter Betriebssysteme ent-
nehmen Sie der Info-Datenbank, 
Dok.-Nr. 0908526)

■  netzwerkfähig

Technische Voraussetzungen
■  Anforderungen technischer Art 

entnehmen Sie bitte der Info-Daten-
bank, Dok.-Nr. 0908081

DATEV LODAS classic / comfort
■  DATEV Grundpaket

Programmverbindungen
■  DATEV-Lösungen für das Personal-

management, die Reisekostenab-
rechnung und die Finanzbuchfüh-
rung

■  Datenimport aus Fremdsoftware 
z. B. zur Zeiterfassung

■  weitere Programmverbindungen 
entnehmen Sie bitte der Info-Daten-
bank, Dok.-Nr. 1080258

■  weitere Programmverbindungen 
finden Sie unter www.datev.de/
info-db/1080259

Für den Einsatz beim Mandanten 
geeignet

Technische Details

05 Baulohnabrechnung mit DATEV LODAS / DATEV Lohn und Gehalt 

Leistungen Ihr Vorteil

tarifliche Zusatzrente ■  Abrechnung mit demselben Programm

Arbeitszeitverteilung ■  Verteilung der Arbeitszeit nach Tarif oder indivi-
duell hinterlegt

Arbeitszeitkonten ■  Führen verschiedener Modelle möglich, je nach 
Bedarf und Gewerbe verschiedene Modelle 
wählbar

■  Ermittlung der Überstundengrundvergütung 
durch das Programm und Berechnung des Über-
stundenzuschlags

■  Einstellen und Entnahme von Stunden erfolgt bei 
Bedarf automatisch

■  Sicherung der Arbeitszeitkontoguthaben im Bau-
hauptgewerbe bei SOKA-Bau möglich 

Vermögenswirksame 
Leistungen

■  Abrechnung nach Stunden oder als Pauschale

vordefinierte Lohnarten ■  im Programm für die unterschiedlichen Sachver-
halte hinterlegt

■  weniger Aufwand bei Neuanlagen oder Ände-
rungen

1)  gilt nur für DATEV LODAS

zzgl. Abrechnungsleistung für Berech-
nung pro Arbeitnehmer

■  1 PC 23,50 Euro
■  2 PC 30,50 Euro
■  3 PC 36,50 Euro
■  5 PC 48,00 Euro
■  10 PC 72,00 Euro

DATEV Lohn und Gehalt comfort

zzgl. Abrechnungsleistung für Berech-
nung pro Arbeitnehmer

■  1 PC 14,00 Euro
■  2 PC 18,50 Euro
■  3 PC 22,50 Euro
■  5 PC 30,00 Euro
■  10 PC 47,00 Euro

DATEV Lohn und Gehalt classic

Preisbeispiele der monatlichen 
Staffel auf Basis des individuell fest-
gelegten PC-Zählers:

zzgl. Gebühren für Leistungen des 
DATEV-Rechenzentrums laut aktueller 
Preisliste

■  1 PC 23,50 Euro
■  2 PC 30,50 Euro
■  3 PC 36,50 Euro
■  5 PC 48,00 Euro
■  10 PC 72,00 Euro

DATEV LODAS comfort

■  1 PC 14,00 Euro
■  2 PC 18,50 Euro
■  3 PC 22,50 Euro
■  5 PC 30,00 Euro
■  10 PC 47,00 Euro

DATEV LODAS classic

Preisbeispiele der monatlichen 
Staffel auf Basis des individuell fest-
gelegten PC-Zählers:

Preise (zzgl. USt)
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Partnerschaftliche  
Zusammenarbeit

Bei Fragen wenden Sie sich einfach an Ihren kundenverantwortlichen 
Ansprechpartner im Außendienst. Er kennt die Anforderungen in Ihrer Kanzlei 
und berät Sie zuverlässig. Weitere Informationen erhalten Sie auch unter 
www.datev.de oder unter der Telefonnummer 0800 3283823.

DATEV eG
90329 Nürnberg
Telefon +49 911 319-0
Telefax +49 911 319-3196 
E-Mail info@datev.de
Internet www.datev.de
Paumgartnerstraße 6–14 A
rt
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